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Forord

Foroyska sjukrahuUsverkid hevur verid i storari
menning seinastu arini, og fyri framman standa
nogvar storar avbjodingar, sum sjukrahusini og
heilsuverkid sum heild skulu kunna lofta. Sam-
felagsliga eru try meginrak, sum longu i dag
hava stora avirkan a okkara gerandisdag, og
sum vit frameftir fara at merkja enn meira til.
Tey try meginrakini eru demografiska gongdin
vid fleiri eldri og fleiri vid varandi sjukum; tann
stora tgkniliga menningin, sum hevur vid seser
fleiri vidgerdarmegguleikar og mgguleika fyri
vidgerd i longri tid; og ein stpdugt gktur eftir-
spurningur eftir heilsutaenastum millum folk,
sum hava nyggjar og sterri vaentanir til hverjar
heilsutaenastur tad almenna heilsuverkid veitir.

Vit meta sjalvi, at vit eru veel brynjadi. Vit hava
fyrst og fremst ein gédan hop av hugadum og
vaelutbunum starvsfélkum. Seinnu arini eru
fleiri nyggir serlaeknar komnir til, og Utbodid av
taenastum a gllum trimum sjukrahdsunum er
gkt samsvarandi nogv. Tad sesest aftur i virk-
semishagtglunum, sum visa ein vgkstur & 7
prosent i midal seinastu fimm arini undan
koronu. Komandi ar verdur nyggjur sjukrahus-
bygningur tikin i nytslu & Landssjukrahusinum.
Flytingin hevur ikki einans fleiri sjukrahusfer-
metrar vid saer, men markerar eitt tydandi lop
inn i samtidina, ta tad kemur til umstgdur hja
sjuklingum og starvsfolki.

Organisatoriskt eru vit somuleidis vael fyri at
taka imoti avbjodingunum. Umskipanirnar i
sjukrahusverkinum geva eitt gott grundarlag
fyri, at tey try sjukrahusini koma at virka sum
ein samskipad, samstarvandi og effektiv eind.
Hetta er tad, id vit sum leidsla i Sjukrahusverk-
inum settu allarfremst & breddan, ta vit toku
vid fyri skjott tveimum arum sidani, og sum i
nyggju visjonini er ordad sum “Eitt sameint
sjukrahusverk & altjoda stigi eydkent fyri ny-
hugsan”. Ngkur itgkilig Urslit um sameining eru
longu at siggja & sjukrahusunum, og fleiri atek
eru a trappuni, sum peika sama veg, men fyri
okkum byrjar tann skipada sameiningin av
alvara nu.

Sigast kann, at vit i arbeidinum vid virdisgrund-
arlagnum hava lagt lunnar undir strategisku
malini, sum verda lggd fram alment i hesum
skjali. | sjalvum seer hava felags visjon, mission
og virdir ikki avirkan a taenastustgdid & teimum
trimum sjukrahUsunum, men vid virdisgrundar-
lagnum hava vit sett eitt greitt felags mal og
eitt mi®d, sum vit kunnu seta kosina eftir.

Sjukrahusleidslan hevur sett Ut i kortid eina rgd
av itgkiligum setlanum, sum komandi arini fara
at flyta Sjukrahulsverkid fra at vera triggjar
sjalvstgdugar eindir, til at virka sum ein eind,
sum er samanhangandi, sum samvirkar og
samstarvar a gllum stigum og i gllum lutum.

Talan er um i alt 43 strategisk mal, skipadi undir
fimm strategiskum sporum, sum skulu vera vid
til at rgkka visjonini um eitt sameint sjukrahus-
verk & altjoda stigi, eydkent fyri nyhugsan. Tey
fimm sporini eru:

-> Okkara samleiki

- Vidgerd vid hggari dygd og sjuklingatrygd

- Starvsfélkamenning og trivnadur

- KT, medico og heilsuskipanir

- Strategisk menning

Tad verdur okkara uppgava sum leidsla at faa
mongu malini at eydnast, men uttan tey mongu
starvsfolkini & sjukrahUsunum megna vit sum

leidsla litid. Vonandi kunnu vit i felag flyta okk-
ara sjukrahusverk longur fram a leid.
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Samandrattur og tidaraetlan

Tad var i 2018, at téverandi landsstyriskvinna
legdi fram fyri Legtinginum aetlanina um at
sameina sjukrahusverkid, vid ti endamali at faa
tey try sjukrahusini at virka sum eina sterka
eind. £tlanirnar bygdu a tilmaelini i Menningar-
eetlanini fyri sjukrahusverkid, sum ein breitt
umbodandi arbeidsbdlkur hevdi handad lands-
styrinum arid fyri.

Eftir eina gdda politiska nevndarvidgerd og
gevandi ordaskiftid vard farid vidari vid
arbeidinum, og ein yvirskipad leidsla fyri sjukra-
husverkid vard skipad.

Ein av hgvudsuppgavum hja leidsluni er at faa
sameint og samskipad virksemid a teimum
trimum sjukrahtdsunum til frama fyri sjuklinga-
dygd og -trygd. Sett er Ut i kortid, at leidslan
hevur til uppgavu at optimera samlada virk-
semid i sjukrahusverkinum, at tryggja at til-
feingid (figgjarliga tilfeingid, starvsfolk, hglir og
Utbunadur) verdur gagnnytt so rationelt sum
gjerligt. Samstundis skal leidslutoymid i samrad
vid Heilsumalaradid skipa eitt greitt uppgavu-
byti, sum baedi fakliga og rakstrarliga er skyn-
samt.

Tad er vid stpdi i hesum, at leidslurnar & teimum
trimum sjukrahdsunum saman vid @drum hava
ment eina yvirskipada strategi, sum fram moti

Okkara
samleiki

Vidgerd vid hogari
dygd og sjuklingatrygd

Starvsfélkamenning
og trivnadur

Atladi strategisk mal

2025 skal sameina Sjukrahusverkid. Tilgondin
hevur verid umfatandi og neyduga drugy, so
malini kundu rotfestast vael i organisationini, ti
fleiri av strategisku malunum kunnu faa stora
avirkan a gerandisdagin hja négvum starvs-
folkum.

Talan er um tilsamans 43 strategisk mal, sum
eru skipadi i fimm spor. A myndini nidanfyri eru
gll 43 sett inn i eina matrisu. Sum vera man
kunnu gll ikki gjisggnumfgrast i senn, og myndin
visir, naer astlanin er at fremja ymsu malini. Vit
tora at siga longu nu, at hendan tidaraetlan fer
ikki at halda. Sjukrahusverkid er ein livandi
organisation, sum ma tillaga seg til samtidina
og tann tgrv og krev, sum samfelagid setur. Tad
merkir, at vit vid® vissu koma at arbeida vid
gdrum atrokandi malum hesi komandi fyra
arini, sum vit ikki duga at spaa um i dag.
Samstundis er tad sera sannlikt, at ngkur mal,
sum kanska liggja seinni i tidaraetlanini, bradliga
gerast meira aktuell ella lata seg loysa fyrr og
skjotarienn veentad. Ti fara vit javnan at dagfera
tidaraetlanina.

Hvert tal & myndini sipar til eitt strategiskt mal,
sum eru naerri lyst i kapittul 4. Sum myndin
visir, so eru ngkur strategisk mal longu avrikad.
Tey siggjast vid grgnum liti i myndini.

-> Strategisk mal fram méti Vision 2025

22)

2¢)

KT, medico og
heilsuskipanir

Strategisk
menning

Framd strategisk mal



Tey strategisku sporini eru sum nevnt fimm i
tali, og tey eru:

-> Okkara samleiki

- Vidgerd vid hggari dygd og sjuklingatrygd

- Starvsfolkamenning og trivnadur

- KT, medico og heilsuskipanir

- Strategisk menning

Ymiskt er, hvgnn uppruna tey strategisku malini
hava. Tey flestu malini hava leidslurnar i sjukra-
husverkinum sjalvi sett a skra, ngkur séu dags-
ins ljos i Menningaraetlanini fyri sjukrahtsverkid
fré 2016, og aftur onnur spretta Ur nyggjum po-

litiskum radfestingum hjalandsstyrismanninum
i heilsumalum.

Uttan mun til uppruna, hava gll tey strategisku
malini tad i felag, at tey peika imoti visjonini fyri
2025, sum er, at vit skulu hava eitt sameint
sjukrahusverk a altjoda stigi, eydkent fyri ny-
hugsan.

Tey 43 strategisku malini eru eisini ymisk i vavi.
Ngkur teirra taka stutta tid at seta i verk og
krevja ikki storvegis fyrireiking ella luttgku fra
starvsfolkum fyri at eydnast. Onnur teirra eru
hinvegin sera umfatandi, krevja gjella fyrireik-
ing og nogva starvsfolkaorku fyri at eydnast.

Ta talan er um broytingar, sum hava vid saer
storar broytingar fyri nogv folk, verdur hetta
gjert stigvist og skilvist og vid neydugum rot-
festi, so starvsfolkini ikki kenna seg tikin av fot-
um i tilgongdini.

Leidslan i Sjukrahusverkinum hevur skipad eina
eind innahysis, vid starvsfélkum fra gllum trim-
um sjukrahudsunum vid vidkomandi fgrleikum,
at studla undir verksetingina av teimum stra-
tegisku malunum.
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Soleidis er strategiin ment

Tad er leidslan i Sjukrahusverkinum, id hevur
ment nyggju strategiina, sum rgkkur fram til
2025. Leidslan er mannad av einum forstjéra,
tveimum stjorum og fyra varastjorum. Eitt
utkast til strategi var i tilgongdini lagt fram a
storfundi, har allir depilsleidarar og flestu
yvirlaeknar i Sjukrahusverkinum hgvdu mggu-
leika at luttaka, umrgda og gera vidmerkingar
til Utkastid, adrenn sidsta hond vard Iggd a
strategiina.

Fyrst og fremst tekur stategiin st@di i tilveru-
grundarlagnum hja Sjukrahusverkinum, te.

Vision 2025

ordadu missiénini. A myndini nidanfyri er tad
asin, sum liggur vatnrgtt. Harnaest hevur leidsl-
an sett kosina fram moti 2025 vid at orda eina
visjon. Visjonin er malid, id vit seta kosina eftir.
Hon verdur ikki rokkin beinanvegin, men vid
midvisum og stigvisum arbeidi veentar sjukra-
husleidslan, at vit eru komin at visjonini i 2025.

Virdini, sum starvsfélk og leidsla hava funnid
fram til i felag, lysa nakrar eginleikar, sum vit
knyta til okkara dagliga virki, og sum vit ynskja i
enn stgrri mun fara at siggjast aftur i atferdini
hj& starvsfolkum okkara frameftir.

Eitt sameint sjukrahusverk a altjoda stigi, eydkent fyri nyhugsan.

A

2022

2025

2024

2023

2021

e

Dygdarg6d heilsutaenasta alt livid

Ordingarnar i virdisgrundarlagnum eru meira
og minni abstraktar. Fyri at rgkka visjonini er
eisini neydugt at seta saer heilt itgkilig mal, sum
eru malbar. Ein grundregla fyri einari strategi
er, at god javnvag er millum tilval og fraval, ti
annars missur strategiin fokus.

Fyri at geva strategiini fokus hevur sjukrahus-
leidslan sett fram fimm strategisk spor, sum gll
flyta okkum fram imoti visjonini, samstundis
sum tey taka stgdi i visjonsordingini. Innanfyri
hvert spor eru fleiri itgkilig strategisk mal.
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Myndin nidanfyri visir, hvussu strategisku malini
og visjon, mission og virdini hanga saman. Sum
nevnt eru strategisku malini baedi ein itgkiligerd
av gllum virdisgrundarlagnum, og samstundis
eru tey ein treyt fyri, at Sjukrahusverkid rgkkur
visjonini um ein sameint sjukrahUsverk & altjoda
stigi, eydkent fyri nyhugsan.

Til ber at siggja gongdina fyri szer, har Sjukra-
husverkid trappustig fyri trappustig neerkast
visjonini, so hvert strategisku malini eydnast.



- Vision 2025

Eitt sameint sjukrahusverk a altjoda stigi, eydkent fyri nyhugsan.

2023

2024

2025

A
Okkara
samleiki
o
o

Vidgerd vid hagari °

dygd og sjuklingatrygd
2022
()
2021

Starvsfélkamenning
og trivnadur

Dygdargdd heilsutaenasta alt livid

KT, medico og
heilsuskipanir

Strategisk
menning

Strategimenningartilgongdin er lyst & myndini  leikluturin hja @drum leidarum og starvsfélkum
nidanfyri. Tilgongdin verdur tann, at so hvgrt  atarbeida vidarivid malunum, at gera itgkiligar
sjukrahusleidslan kunnger og lysir tey strateg-  virkissetlanir vid deilmalum, og at gera aetlan
isku malini & einum yvirskipadum stedi, er tad  fyri, hvussu malini verda sett i verk.

= Strategimenning og iverkseting
Top-Down & Bottom-Up

TOP-DOWN STRATEGIIN
Mission
Vision

Leidsla i Virdir

Sjukrahusverkinum Strategisk spor

Strategisk mal

Virkisaetlanir
Deilmal
Starvsfolk Utinnan

Leidarar & millumstigi

BOTTOM-UP

Leidsla i
Sjukrahusverkinum

Leidarar & millumstig

Starvsfolk

T
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Felags virdisgrundarlag
fyri Sjukrahusverkio

[ februar i 2020 setti yvirskipada leidslan i
Sjukrahusverkinum ut i kortid, at samlada sjuk-
rahusverkid skuldi hava eitt felags virdisgrund-
arlag.

Ta vit tosa um eina nyggja visjon, mission og
virdi, so snyr hetta seg um, at vit sum sjukra-
husverk hava allyst okkara kjarnuuppgavu, sum
er missionin. Tad er tad vit gera, og sum er okk-
ara tilverureettur. Men umframt hetta hava vit
eitt ynski og eitt mal fyri, hvar vit skulu vera
komin i 2025. Hetta er malid, id vit vilja rekka og
hagar kosin verdur sett. Hetta er okkara visjon.

Tridja beini i virdisgrundarlagnum var at finna
fram ngkur virdir, sum skuldu verda sameinandi
fyri gll starvsfolkini & teimum trimum sjukra-
hdsunum. Virdini eru ord, sum a ein hatt eru
fyridgmir og skulu virka leidbeinandi fyri at-
burdin hja starvfolkunum i sjukrahusverkinum.

Avgerandi fyri tilgongdina var, at hesi virdi
skuldu skapast av starvsfolkunum i sjukrahus-
verkinum. Ti bleiv eitt 1id - Virdislidid - sett &
stovn, har 26 umbod fyri tey try sjukrahusini
fingu sess, vald av lokalu samstarvsnevndunum.
[ Virdislidnum véru eisini starvsfolk ur ymsu fak-
bolkunum og umbodadu ti alt Sjukrahtsverkid.
Felags virdisgrundarladid hja Sjukrahusverk-
inum er soljodandi:

Vision 2025

Eitt sameint sjukrahasverk a altjoda stigi,

eydkent fyri nyhugsan

= Try sjukrahus, sum samskifta, virka og skapa
eftir somu virdum.

- Felags mentan og sami samleiki tvgrtur
um sjukrahusini.

= Virding fyri sjuklingum, avvardandi og
starvsfolki, so at god hugskot birtast
og hava grodrarlikindi fyri vidarimenning.

- Ahaldandi menning av starvsfolkum,
studlad av nyggjastu tgkni.

- Reettstundis sjukugreinan og vidgerd vid
skipadum sjuklingagongdum.

Mission
Dygdargod heilsutsenasta alt livid

- Sjukrahusverkid veitir heilsutaenastur,
i fevna fra gitnadi til seinastu fraferd.

- Malid er dygdargddar heilsutsenastur,
bornar av vitan og taenastusinni.

Vitan

- Faklig vitan, fgrleikar og menning
- Tgkni i breidastu merking

- Mentan, sum er opin og fevnandi

Teenastusinni

- Uppliving av at vera i middeplinum
- Uppliving av godari taenastu

- Uppliving av naerlagni

Virdini

Virdini eru stev, daraedi og flog. Undir teimum
trimum virdunum eru naerri fragreidingar, sum
lysa setningarnar og hugtekini naerri. Tad hevur
verid tydningarmikid, at faa umsett virdis-
grundarlagid til itgkilig ynskir, um hvussu virdini
kunnu siggjast aftur i atburdinum hja okkum, t3
i® vit eru til arbeidis. Eitt dpmi er virdid Stev,
sum | atburdi merkir, at tu i talu og verki synir
sjuklingum og starvsfelggum virding, og at tu
visir toymisanda millum deildir, deplar og
sjukrahus.

Somuleidis kann nevnast, at Araedi merkir i
atburdi, at tu birtir von og visir & gongdar leidir,
og tu tekur abyrgd, ta avgerdir skulu takast. Eitt
dgmi um hvussu Flog kann siggjast aftur i
atburdi er, at tu setur hgg mal og torir at brota
upp Ur nyggjum, og tu ert mottpkubugvin fyri
broytingum.
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Stev

- At hava felags stev gevur styrki, synir
samanhald og vekir alit.

- Fyri at halda felags stev, mugu vit arbeida
tvertur um maork, deildir og fakgki. Vit eru gl
javnlik, ta uppgavur skulu loysast - og fyri
at koma & mal krevur tad baedi samskipan,
samskifti og eina neyva kos.

- Rum skal vera fyri gllum, og vit skulu duga at
gagnnyta styrkirnar hja ti einstaka. @Il skulu
kenna seg vird, og ¢ll skulu kunna siga sina
hugsan.

i atburdi merkir hetta:

- At tu i talu og verki synir sjuklingum
og starvsfelggum virding.

- Attl seturteg inn i stgduna hja ti, tu
samstarvar vio.

- At tu radfestir felags mal haegri enn egin
mal.

- At tu visir toymisanda millum deildir,
deplar og sjukrahus.

Arzedi
- At hava araedi gevur drivmegi og skapar
framburd.

- Fyri okkum er umradandi at vera agrytin,
syna jaligan hugburd og vilja royna nyggjar
leidir. Vit skulu veita hgga dygd og skjotleika.

i atburdi merkir hetta:

- At tu birtir von og visir & gongdar leidir.
- At tu ert ahaldandi og visir naerlagni.
- At tu eggjar til loysnir.

- At tu tekur abyrgd, té avgerdir skulu takast.
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Flog

- At hava flog merkir, at vit kunnu vera skap-
andi, hugsa vidskygt og navigera i broyting-
um, samstundis sum vit loysa okkara uppga-
vur.

- Flog er eitt fijgltattad hugtak, sum krevur, at
vit brika okkara hugflog, eru forvitin, koma
vid gédum hugskotum, mennast og skapa
yvirlit.

- Fyri at halda flognum krevst framfysni.
Til tess krevst fgdi - vitan og menning.

i atburdi merkir hetta:

- At tu setur hgg mal og torir at brota upp
ar nyggjum.

- At tu bydur vanahugsan av.

- At tu ert mottgkubugvin fyri broytingum.

- At tU stgdugt vidkar sjonarringin.
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Strategisku malini

Sjukrahusleidslan hevur arbeitt vid fimm stra-
tegiskum sporum og til tilsamans 43 strateg-
iskum malum, sum verda aetlanin er at rgkka
adrenn arslok i 2025. Tey fimm strategisku spor-
ini eru lyst yvirskipad nidanfyri.

’ Okkara samleiki

Okkara samleiki er sporid, har vit arbeida vid
okkara samleika, um hvussu vit samskifta og
samstarva, baedi millum sjukrahus og deildir.
Eisini er sjoneykan sett &, hvussu sjuklingar og
borgarar siggja okkum sum eitt sjukrahusverk.

& Vidgerd vid hggari dygd

W@ og sjuklingatrygd

Kjarnufunktionin i einhvgrjum sjukrahusi eru
teer klinisku taenastur, id veittar verda. | hesum
sporinum arbeida vit vid at menna okkara klin-
iska virksemi & einstgku sjukrahusunum og
millum sjukrahusini.

®
[ ] Starvsfélkamenning og trivnadur
Tydningarmiklasta tilfeingid i sjukrahusverk-
inum er uttan iva starvsfolkini. Eitt veelvirkandi
sjukrahusverk hevur fakliga dugnalig starvsfolk
og leidarar, og setur trivnad og gott arbeidsum-
hvervi i hasaeti.

¥ KT, medico og heilsuskipanir

Hetta er okkara tgknispor, har vit midvist ar-
beida vid at menna Utvalda tgkni og tolbunad,
sum studla undir godsku, dygd og sjuklinga-
trygd v.m.

Strategisk menning

Tad er av alstorum tydningi, at vit arbeida skipad,
ta talan er um stgrri og umfatandi strategisk ny-
brot innan eitt nu ilegur og skipanarligar broyt-
ingar (organisationsbroytingar), sum skulu flyta
okkum neerri at visjonini.

@\ Okkara samleiki

1. Felags viréisgru ndarlag

Fyri at rgkka malinum vid einum samladum og
sameindum sjukrahusverki, er neydugt at hava
eitt felags virdisgrundarlag og eina felags kos.

16

Malid er, at tey try sjukrahusini samskifta, virka og
skapa eftir somu virdum. [ virdunum lysa vit
hvgnn atburd vit ynskja i Sjukrahusverkinum -
hvussu ynskja vit td. at taka imaoti sjuklingum,
hvussu samstarva og samskifta vit baedi innan-
hysis og uttanhysis. Nyggj visjon, mission og virdir
fyri Sjukrahusverkid eru gjgrd saman vid starvs-
folkunum og eru almannakunngjerd. Harafturat
er ein snidhondbdk lidug, vid millum annad
einum nyggjum bumerki. Fyrireikandi arbeidid er
sostatt lidugt, og tad drugva iverksetanararbeidid
er sett i gongd.

2. Felags intranet

Starvsfolkini | Sjukrahusverkinum skulu hava
eina felags intranetloysn, sum skal virka sum
eitt vidkomandi talgilt ambod vid hggari dygd.
Hetta kann gerast vid at menna verandi intra-
netpall, Heimabeitid, ella vid at finna adra hosk-
andi loysn. Intranetid skal millum annad vera
eitt felags innanhysis ambod i Sjukrahlsverk-
inum til kunning og samskifti, undir hesum at
deila skjgl millum sjukrahus, deildir og starvs-
folk. Heimabeitid skal verda pallurin, har m.a.
mannagongdir, starvsfolkapolitikkir, Ieiéreglur
og instruksir verda lpgt Ut, liggja og eru laett at-
komilig hja ellum starvsfélkum. Eisini hava
starvsfolkini sjalvi mgguleika at midla tidindi a
felags intranetinum.

3. Felags heimasida

Sjukrahusverkid skal hava nyggja felags heima-
sidu. Heimasidan skal vera pallurin fyri samskifti
vid allar borgarar, sum hava tgrv a sjukrahusvio-
gerd ella kanning, uttan mun til hvar borgarin er
staddur landafrgdiliga. Vidgerdin til sjuklingin
skal vera i middeplinum, og hetta skal snidid a
heimasiduni avspegla. Kravfestingin er lidug, og
heimasidan er bodin ut.

4. Felags politikkir fyri Sjukrahusverkid

[ sameinda Sjukrahusverkinum skulu gll starvs-
folkini arbeida eftir somu politikkum. Talan er
um starvsfolkapolitikkir, trygdarpolitikkir o.a. |
dag hava tey try sjukrahusini politikkir, men teir
eru ikki eins. Fyri at rgkka visjonini um eitt sam-
eint sjukrahusverk er tad neydugt at faa poli-
tikkirnar endurskodadar, ordadar og sidani
iverksettar sum felags politikkir fyri ¢ll starvs-
folkini i Sjukrahusverkinum.



5. Felags innleidsla

Endamalid vid felags innleidslu er at kunna
nyggj starvsfolk yvirskipad um Sjukrahusverkid
sum arbeidsplass, soleidis at tey faa skjott innlit
i nogv av ti, sum verdur gjgrt her. Eitt grund-
leggjandi innlit i Sjukrahusverkid er tydningar-
mikid fyri starvsfolk, sum skjott og trygt skulu
kunna luttaka virkin i arbeidsdegnum. Sjukra-
husini hava innleidsluna hver saer, men hetta
skal leggjast soleidis tilraettis, at innleidslan
verdur skipad & sama hatt 3 gllum trimum
sjukrahdsum vid virdum, mission, visjon og
strategi sum grundarsteinar.

@ Vidgerd vio hogari dygd
w og sjuklingatrygd

6. Felags mannagongdir

Sjuklingar skulu hava eina uppliving av Sjukra-
husverkinum sum eina heild, og faa somu
dygdargdédu heilsuteenastu, dansaed hvat
sjukrahus, hvgnn depil ella hvgrja deild sjukl-
ingurin vitjar. Neydugt er vid einari felags dygd-
arskipan, so gll starvsfélkini kunnu kenna leid-
reglur og mannagongdir, uttan mun til hvar i
Sjukrahusverkinum tey starvast. Tad skal vera
ein skipan, id tryggjar dygdargdda vidgerd og
rekt til eina og hverja tid.

Arbeidast skal vid at seta i verk eina héskandi
dygdarskipan fyri alt Sjukrahusverkid, og av-
gerandiihesum arbeidierat tryggja, at skipanin
verdur brukt i gerandisdegnum.

7. Felags visitation

Ein felags visitationsskipan fyri Sjukrahusverkid
er ein fortreyt fyri, at virksemid og tilfeingid i
Sjukrahusverkinum kann gangnytast til fulnar.
Avisandi laeknar hava terv & at senda eina avising
til eitt stad og ikki til try sjukrahus. Vid einari inn-
gongd og felags visitation til avisingar innan
hvgrja sergrein kann sleppast undan dupultavis-
ingum. Harvid kann kapasiteturin gagnnytast
optimalt, og gjsgnumskygni verdur i biditidunum.

8. Urologi felagsvisitation

Ein tydandi lidur i at samskipa eina goda teen-
astu og stytta um bidilistar er felags visitation
fyri teer sergreinar, sum arbeida uppa tvers av
gllum  Sjukrahtsverkinum. Urologisk vidgerd
verdur framd a gllum trimum sjukrahdsunum,
og tiskil er ein felags visitation tydningarmikil.
Tadersamstundisein fyrimunurisamstarvinum
vi®d kommunuleeknarnar, at teir hava eina inn-
gongd til Sjukrahusverkid.

Felags visitation innan urologi er sett i verk,
hetta tryggjar, at sjuklingar vid urologiskum
sjukum ikki verda visiteradir til fleiri sjukrahus.
Ein visitator sendir sjuklingar til best hoskandi
vidgerd og sjukrahus. Naesta stig er at eftirmeta
og vidarimenna skipanina.

9. Optimering av samlada
skurdkapasitetinum

Allar skurdlinjur og ambulatoriikapasitetur i
Sjukrahusverkinum eigur at verda gagnnyttur
optimalt, so sjuklingurin ikki bidar oneydugt
eftir kanning og vidgerd.

Neydugt er at neyvlysa, hver skurdkapasitetur
og farleiki er a teimum trimum sjukrahusunum.
Sama er galdandi fyri ambulatoriivirksemi.
Virksemid eigur at verda planlagt samsvarandi
hesum - hetta hongur teett saman vid eini fel-
ags visitation innan skurdsergreinar.

10. Sameina medisinska okid

i Sjukrahusverkinum skulu allir medisinskir
sjuklingar i Fgroyum faa vidgerdartilbod a eins
hggum st@di uttan mun til landafrgdi. Talid av
medisinskum serleeknum er avmarkad, og
ynskid er, at hesin serkunnleikin skal koma sjuk-
lingunum a gllum trimum sjukrahdsum til go6o-
ar. Harafturat er seingjarkapasiteturin i Sjukra-
husverkinum avmarkadur, ti er tydningarmikié,
at vit tryggja best mgguliga gagnnytslu av gll-
um medisinsku seingjarplassunum i landinum.
Tad krevur samskipan, og at leeknar - har tad
letur seg gera - flyta imillum tey try sjukrahusini.

1. Tverfaklig og tvgrgangandi rehabilitering i
Sjukrahusverkinum

Hoast storir sjuklingabdlkar, sum t.d. krabba-,
gigt- og ryggsjuklingar, hava fingid eitt endur-
venjingartilbod seinnu arini, er rehabiliteringin
sum heild ein eftirbatur i Sjukrahusverkinum.
Arbeitt verdur vid at menna enn fleiri tilbod
innan rehabilitering og at samskipa hesi betri
millum sjukrahusini. Harafturat eiga tvergang-
andi funktionir at verda mentar.

i Menningaraetlanini fyri sjikrahtsverkid verdur
maelt til at stovnseta eina tvgrgangandi salar-
frediliga eind fyri somatiska gkid. Ein m@guleiki
er at skipa eitt toymi, har fleiri fakbodlkar eru
umbodadir, vid eitt nu heilsusalarfrgdingi, neu-
rosalarfrgdingi og audiologopedi.
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12. Neurorehabilitering

Tgrvur er & at menna fleiri tilbod innan neuro-
rehabilitering i Sjukrahusverkinum. Fleiri atgk
eru gjgrd seinastu tidina, og neurologisk
endurvenjing er i dag a gllum sjukrahusunum.

Naesta stig er at menna apopleksi- og sclerosu-
endurvenjingartilbodini a sjukrahusunum. Ar-
beidi® verdur samskipad millum sjukrahusini,
og greidar mannagongdir um visitation verda
gjgrdar. Ta apopleksi-endurvenjingartilbodid er
skipad og iverksett, skal gkid innan sclerosu
kortleggjast, og endurvenjingartilbodid iverk-
setast tv@grtur um sjukrahusini og vidgerdir utt-
anlands.

13. Parkinson rehabilitering

Menning av serkgnari endurvenjing innan
Sjukrahusverkid - id er ein grundleggjandi fyri-
treyt fyri at faa samanhangandi endurvenjing-
arteenastu i Fgroyum - hevur hgga radfesting
og samsvarar vid politiska viljan. Ein sjuklinga-
boélkur id hevur stéran tgrv a serkgnum endur-
venjingartilbodi, eru sjuklingar vid Parkinson.

Endamalid vid serkgnari endurvenjing til per-
soénar vid Parkinson er at hjalpa sjuklingum til
eitt sjalvstgdugt og innihaldsrikt liv og vid ti
betra um livsgddskuna. Tilbodid er nu ment og
virkid & Suduroyar sjukrahusi i samstarvi vid
Landssjukrahusid. Neesta stig er at eftirmeta og
vidarimenna tilbodid og onnur tilbod innan
neurorehabilitering.

14. Demensvinarligt samfelag

Sjukrahusverkid vil gera sitt fyri, at Fgroyar ger-
asteittdemensvinarligt samfelag.A Psykiatriska
deplinum hevur verid arbeitt vid at umleggja
skipanina vid landsdemenssamskiparunum, og
av royndum verdur hetta nu broytt til, at funkti-
6nin sum landsdemenssamskipari verdur sam-
antvinnad vid Utgreiningararbeidid a demens-
klinikkini & Landssjukrahusinum. Arbeidid er
skipad sum ein verkaetlan, og ein verkeetlanar-
leidari er settur, sum skal samskipa arbeidid.

15. Uppradfesta ADHD vidgerdartilbodid

Sjukrahusverkid skal eftir fgrimuni menna til-
bod i mun til tann tarv, sum er i samfelagnum.
Utgreinan og vidgerd til vaksin vid ADHD er eitt
dgmi um lutfalsliga nytt tilbod, og bidilistarnir
eru drugvir. Arbeitt verdur vid at radfesta ADHD
til vaksin, soleidis at bidilistar verda styttri, og
sjuklingar sleppa skjotari framat til Utgreinan.

Hetta verdur gjgrt vid at tilluta fleiri resursur til
ADHD-gkid, so at fleiri Utgreiningar verda gjgrd-
ar, eitt nu vid laekna, salarfredingi og sjukra-
rektarfreding.

16. Utgangandi funktionir til sjuklingar

Trystid a baedi primeru heilsuskipanina og
sjukrahusini ger, at négvar akuttar innleggingar
eru, sum kundu verid fyribyrgdar, voru mggu-
leikarnir betri at veita ymsar smeerri taenastur
uti & stadnum. Ein slik taenasta kann eisini gera
tad meguligt at Utskriva sjuklingar fyrr.

Teenasturnar mugu skipast i tettum samstarvi
vid kommunurnar og Almannaverkid. Dialogur
og kunning verdur eisini skipad a regluligum
dialogfundum vid kommunulseknarnar i sam-
starvi vid Heilsutrygd.

17. Atlan fyri telemedisinskar loysnir

Telemedisin kann vera vid til at menna vidgerd-
irnar i Sjukrahlsverkinum, vid tad at mgguligt
verdur at veita vidgerdir Ur flarstadu vid hjalp
fréa kunningar- og samskiftistgkni. Sjukrahusini
arbeida alsamt vid at menna telemedisinskar
loysnir, men mgguleikarnir eru ikki tgmdir.
Sjukrahusverkid hevur eitt nu mgguleika at
vera vid i einum samstarvi, sum Rikissjukrahusid
og Bornholm hava gjert. Eydnast tilikar tele-
medisinskar loysnir, so ber eisini til at faa fatur a
serkunnleika, sum vit annars ikki hava i Fgroy-
um, og samstundis bruka hetta til at menna
Sjukrahusverkid.

18. Utbdgving og gransking

Gransking og hartilhoyrandi undirvising eru
grundarsteinurin undir teimum viégeréum,
sum Sjukrahusverkid veitir. Gransking og serliga
gransking i Feroyum, skapar vitan til frama fyri
sjuklingar. | dag er undirstgdukervid til sjukra-
husgransking i vanaligum standi. Fyri at menna
Sjukrahusverkid er alneydugt at tryggja undir-
stgdukervid fyri sjukrahusgransking: heglir til
kliniska gransking; tolbunad; skrivstovuhglir til
granskarar; talgilding av datum; hglir til simula-
tionsvenjingar; hglir til undirvising o.a. Ein tyd-
andi effekt av einum goédum og stimbrandi
undirstgdukervi til gransking er ein munandi
betri mgguleiki at draga nyggj starvsfolk til.
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4 Starvsfélkamenning
‘ og trivnadur

19. Strategi fyri rekruttering og fasthaldan

Sjukrahusverkid skal vera eitt arbeidsplass, har
folk ynskja at faa arbeidi, og har starvsfolkini
trivast og mennast. Tad eru i dag fakgkir, har
tad er torfgrt at faa skikkadi starvsfolk. Ti skal
gerast ein yvirskipad rekrutteringsaetlan fyri
sergreinar, fakgkir og starvsbolkar. | fyrstu at-
l@gu verdur serliga hugt eftir gkjum, har tad er
trupult at rekruttera. Tad eru fleiri lutir i einari
strategi fyri rekruttering og fasthaldan: ein
nyggj dimensioneringsaetlan skal nytast sum
grundarsteinur undir rekrutteringsarbeidinum;
afturvendandi trivnadarkanningar skulu virka
sum eitt styringsambod, td arbeitt verdur vid
trivnadinum i Sjukrahusverkinum; og rotation
og vitjan millum sjukrahusini kann hugsast sum
ein parturfyriat rgkka malinum um rekruttering
og fasthaldan.

20. Strategi fyri starvsfolkamenning

Stgdug faklig menning av starvsfolkunum i
Sjukrahulsverkinum gevur betri taenastur og
hevur vid saer betri trivnad. Atlanin er at gera
eina strategi fyri menningina av gllum starvs-
folkabdlkum i Sjukrahusverkinum, sum m.a.
asetur, at teer radfestingar, 10 verda gjgrdar,
koma gllum Sjukrahusverkinum til gédar, og
skulu gerast vid atliti til strategimalini, sum sett
eru fram.

21. Trivnadarkanningar og salarligt
arbeidsumhvearvi

Fyri at menna eitt gott arbeidsplass og harvid
tryggja eina goda taenastu er neydugt, at
starvsfolk stpdast og trivast. Trivnadarkanningar
eru ein itgkiligur hattur at kortleggja tad salar-
liga arbeidsumhvegrvid og trivnadin millum
starvsfolk. Trivnadarkanningar kunnu harum-
framt brukast sum eitt strategiskt ambod til at
vardveita og rekruttera starvsfolk, umframt at
styrkja Sjukrahusverkid sum eitt attraktivt og
effektivt arbeidsplass, har trivnadur er i hasaeti.

22. Starvsfélkaumbyti - innan-

og uttanfyri Sjukrahusverkid
Starvsfolkini a teimum trimum sjukrahdsunum
skulu kenna Sjukrahusverkid sum eitt arbeids-
plass og siggja starvsfolkini & hinum sjukrahus-
unum sum sinar starvsfelagar. Starvsfélkaum-
byti er ein lidur i hesum arbeidinum.

[ Sjukrahusverkinum arbeida fleiri félk innan
sama gki, men & ymiskum st@dum. Vit ynskja, at
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okkara starvsfolk faa fleiri royndir og sterri
sjonarring innanfyri sitt fakgki, og ti skulu
starvsfolk verda eggjadi til at byta um arbeids-
stad avoga.Tad gevur baediein gktan kunnleika,
eina goda relation og betri samstarv millum
starvsfelagar i Sjukrahusverkinum. Vit skulu eis-
ini bjéda fleiri starvsfélkum uppihald & sjukra-
husum, sum vit samstarva vid uttanlands.

23. Mannagongdir, ta starvsfolk byrja
i og fara ur starvi

Sjukrahusverkid er eitt stort arbeidsplass, og
hvgnn manad verda nyggj starvsfolk sett. On-
boarding er eitt nu at tryggja skipadar manna-
gongdir, ta nyggj starvsfolk byrja, so formalia,
kunning, menningaraetlanir o.l. eru veel skipad,
so nyggj starvsfélk kenna seg veelkomnan.
Endamalid er, at starvsfolkini kenna sinar upp-
gavur og kenna hvat verdur vaentad av teimum,
so tey skjotari kunnu koma i gongd vid at rgkja
uppgavurnar vael.

Samstundis sum tad er tydningarmikid at hava
godar setanartilgongdir, hevur tad eisini stort
virdi at hava godar “off-boarding” tilgongdir,
tv.s. at skilja og eftirmeta hvi starvsfolk velja at
gevast. Eisini er umradandi at tryggja, at tyd-
ningarmikil vitan verdur rotfest i organisationini,
adrenn starvsfolk gevast i starvi.

24. Leidsla og leidslumenning

Tydningarmikid er, at allir leidarar i Sjukrahus-
verkinum halda somu kos - fram imoti visjoni
hja Sjukrahusverkinum.

Neydugt er at skipa fyri leidslufakligari menn-
ing, baedi i felag og eisini hvegr saer. Tad merkir,
at aetlanir fyri hvgrt leidslustig eiga at verda
gjerdar. Dentur skal leggjast &, hvussu betran-
ararbeidid er skipad, og hverji hattaleg verda
nytt i betranararbeidinum. Vision, missién og
virdir eru grundarsteinar undir leidslumenn-
ingini. Eitt av endamalunum vid leidslumenn-
ingini i Sjukrahusverkinum er, at vit hava eitt
felags leidsukodeks og felags leidsluatferd og a
henda hatt tryggja, at leidslan gongur a odda,
baedi hvat vidvikir mentan og atburdi.

¥ KT, medico og heilsuskipanir

25. Talgildu Fgroyar

Politiskt er avgerd tikin um, at almennu Fgroyar
skulu mennast i mun til talgildar taenastur.
Teenasturnar og tilhoyrandi daturnar i Sjukra-
husverkinum eru nogvar, og tiskil eru talgildu
menningarmggulleikarnir i Sjukrahusverkinum
eisini storir.



Endamalid vid at menna talgildar taenastur er
at gerast effektivari, so sjuklingurin faer betri,
skjotari og biligari taenastu. Tad skal gerast
leettari og minni tidarkrevjandi at avgreida sini
vidurskifti vid Sjukrahusverkid, og tad skal ger-
ast leettari hja Sjukrahusverkinum at hugsavna
seg um kjarnutaenasturnar.

Ein langtidareetlan skal gerast fyri radfesting i
mun til teenastur i Vanganum. Allar taenastur
kunnu ikki talgildast samstundis, men mugu
mennast so hvert, ti er eisini neydugt vid fleiri
deilmalum. Talgildar taenastur, sum Sjukrahus-
verkid kann veita borgarum, kundu eitt nu verid
ein talgildur kalendari i Vanganum, vid mggu-
leika at godkenna innkallingar, bileggja tid ella
broyta ambulantar tidir.

26. Heilsunet i gllum Sjukrahusverkinum

Neyvt samstarv um KT er ein fortreyt fyri effekt-
ivum og smidligum samstarvi i Sjukrahusverk-
inum. Avgerd er tikin um, at gll sjukrahusini
skulu yvir & Heilsunetid, og hetta er nu gjegn-
umfert. At gll starvsfolkini nu virka a sama neti
merkiryvirskipad, at gll eru a sama stigi tgkniliga
og i mun til trygd og dygd. Heilsunet er infra-
kervid undir einari rgd av KT-skipanum, og
tgkniliga leggur hetta lunnar undir stgrri sam-
stary, ta id nyggjar KT-loysnir skulu finnast, sum
kunnu virka tvgrturum sjukrahusini.

27. Dygdarskipan og sporing av sterilum
ambodum

Fyri at tryggja dygdina avambodum, og at tad
til eina og hverja tid ber til at spora aftur, hverji
ambod hava verid nytt til t.d. hvgrja operation,
skal Sjukrahusverkid hava eina dygdarskipan,
har gll steril ambod kunnu sporast. Arbeidid vid
at skraseta sterilu ambodini er byrjad. Ein setlan
skal gerast fyri alt Sjukrahusverkid.

28. Bidilistar og hagtgl

Bidilistar og biditidir til ymsu serlaeknagkini
eiga at vera almennir og laett atkomuligir fyri
folk. Slikar uppgerdir eru eisini tydandi styr-
ingsambod hja leidsluni at radfesta eftir. Tad er
umradandi at faa grundleggjandi skrasetingina
eins i gllum Sjukrahusverkinum, so til ber at
samanbera virksemi og finna fram til bidilistar
og biditidir. Atlanin er, at bidilistar og onnur
hagtgl verda at finna a heimasidu Sjukrahus-
verksins.

29. Uppstiging COSMIC 811.

Foroyska talgilda heilsuskipanin, Cosmic, sum
er bindilidur i gllum heilsuverkinum, stendur &
einum markamoti og skal dagfgrast. Dagfer-
ingin av Cosmic er tydningarmikil fyri leypandi
at betra um, hvussu klinikarar bruka skipanina,
og fyri at menna eitt medisinmodul, so sam-
starvid millum eldragkid, Gigni, Apoteksverkid
og Sjukrahusverkid verdur optimalt.

30. Nyggj talgild heilsuskipan

Svenska fyritgkan Cambio, sum hevur ment og
rikid talgildu heilsuskipanina, hevur sagt
sattmalan upp og ti verdur neydugt at finna
eina nyggja heilsuskipan til sjukrahusverkid.

Sattmalin er uppsagdur til desember 2023,
men Sjukrahusverkid fer at leingja sattmalan
soleidis, at vit kunnu bruka verandi heilsuskipan
til ein nyggj kemur istadin. Sjukrahusverkid
metir, at tad kunnu ganga minst fyra ar til ein
slik er sett i verk, tv.s. neyvan fyrrenn i 2025.

Tad er ein umfatandi uppgava at faa nyggja
skipan til vega. Sjukrahusverkid feer oivad ein
stéran leiklut i hesari verkaetlan, men tad er
Heilsumalaradid, sum skal taka stgdu til hvussu
arbeidid at faa nyggja talgilda heilsuskipan til
vega, verdur skipad.

31. Pre-hospital journalskipan

[ akuttum stpdum er tidin ofta avgerdandi. |
dag siggja laeknar ikki datur um sjuklingin, fyrr
enn sjukrabilurin kemur vid sjuklinginum a
sjukrahusid. Tekniliga er tad mgguligt at tryggja
tidarsannar sjuklingadatur fra sjukrabilunum
inn & sjukrahusini.

Ein pre-hospital skipan skal faa tidarsannar
datur til méttakandi lsekna, medan sjuklingurin
er & veg inn a sjukrahusid. Hetta betrar um
sjuklingatrygdina. Tad er tydningarmikid einans
atimplementera skipanir, sum ikki seinka tidina,
sum tad tekur at faa sjuklingin inn & eitt sjukra-
hus, og ikki innfgra tidarkrevjandi registrering
av datum.

32. Tryggja sjuklingadatur til uttanhysis
vidgerdarstovnar

Sjukrahusverkid hevur fleiri avtalur vid vidgerd-
arstovnar uttanlands. Ov ofta kemur tad fyri, at
sjuklingar, sum skulu uttanlands, og teirra datur
ikki fylgjast at, talan er eitt nu um skanningar
og blodroyndir. Avleidingarnar av hesum kunnu
vera, at sjuklingurin noydist at endurtaka
skanningar, blodroyndir ol, sum sjuklingurin
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longur hevur tikid i Feroyum. Hetta er seinkandi
fyri sjuklingagongdina, ohegligt fyri sjuklingin
og kostnadarmikid fyri Sjukrahusverkid.

Taderalneydugtattryggja, at sjuklingadaturnar
fylgja sjuklinginum. Fyri at tryggja hetta, er
tgrvur a at samankoyra P-tal og CPR-nummiar,
fyrst og fremst fyri at faa tryggar sjuklinga-
gongdir, harnaest fyri leettari at faa atgongd til
tgkar journalupplysingar millum Fgroyar og
Danmark.

33. Sjuklinga app

Sjuklingurin eigur sinar egnu sjuklingadatur og
skal hava leetta atgongd til daturnar. Mgguleik-
arnirvid einari sjuklinga-app eru storir, og verd-
ur hetta eitt stort framstig i mun til at betra
teenastuna til sjuklingarnar.

Sjukrahusverkid vil menna eina sjuklinga-app,
har tad eitt nG er mgguligt at siggja egnan jour-
nal, faa innkallingar og siggja royndarurslit.
Hetta kann mgguliga gerast i samstarvi vid Tal-
gildu Fgroyar.

Strategisk menning

34. Heildaraetlan og stgdulysing av gllum

bygningunum hja Sjukrahusverkinum
Sgguliga hevur tad verid trupult at vidlikahalda
bygningarnar i Sjukrahusverkinum, og hoast
tad er storur munur a aldri og st@gdi a ymisku
bygningunum, er tad generella stgdid vanaligt.
Fyri at tryggja at bygnhingarnir eru i einum
standi, sum svarar til teirra nytslu, eru Sjukra-
husverkid og Landsverk farin saman um at gera
eina heildareetlan fyri allar bygningarnar i
Sjukrahusverkinum. [ alt hevur Sjukrahusverki®
80.434 m?, id er uml. 33% av samladu ognunum
hja Fgroya Landsstyri.

Landsverk ger eina fakliga meting av, hverjum
standi bygningarnir eru i, og Landsverk er bidid
um at gera eina heildaraetlan. Vid heildarsetl-
anini kann vidlikahaldsarbeidid skipast og rad-
festast & skynsamasta hatt, soleidis at jattadi
peningurin til endamalid verdur nyttur skila-
best.

35. Nyggjan fyrisitingarbygning
a Klaksvikar Sjukrahusi

Sjukrahusverkid skal hava nUtimans karmar fyri
at veita sjuklingunum eina taenastu a altjoda
stigi. Gamla lseknahusid, i® stendur a sjukra-
huasgkinum i Klaksvik, skal dagferast til fyrisit-
ingarbygning, so meira plass verdur fyri klinisk-
um virksemi i nGverandi fyrisitingarbygningi.
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36. H-bygningurin tikin i nytslu

Sjukrahusverkid flytur inn i eina nyggja gld vid
H-bygninginum. H-bygningurin er storur, og
sjalv verkaetlanin sjaldsama kompleks. Hetta
setur stor krgv til eina skipada tilgongd i sam-
bandi vid flytingina. Ein aetlan skal gerast fyri,
hvear flytur naer, hvussu flutt verdur, og hverji
atlit skulu takast, adrenn og medan flutt verdur.

H-bygningurin gevur kserkomnar fermetrar til
Sjukrahusverkid, men sjalvt vid H-bygninginum,
so er veentandi, at tad eisini i framtidini verdur
trongligt. Fyri at tryggja, at gll hglini verda brukt
optimalt, og at sjuklingagongdirnar verda so
munagodar sum gjgrligt, skal eisini ein neyv
eetlan leggjast fyri, hvussu hglini skulu nytast i
framtidini. Ein verkeetlanarleidari og eitt verk-
aetlanarfolk eru sett burturav at skipa arbeidid.
Saman vid avvardandi leidslum og starvsfolkum
skulu tey fyriskipa sjalva flytingina av starvs-
folkum, tolum og sjuklingum.

37. Dagfgra akuttiloUgvingarnar

Sjukrahusverkid eigur ahaldandi at dagfera
akutttilbugvingar, baedi fyri fakliga at Iuka
neydug krev og fyri at sjuklingar altid faa dygd-
argoda og trygga akuttvidgerd.

Millum malini er at faa eina skipada neydtgku-
tilbugving, soleidis at ikkilongurverdur neydugt
at fraboda tilburdin til lpgregluna, fyri at faa
neydugar kanningar framdar i sambandi vid
neydtgku ella neydtgkuroyndir.

Somuleidis eigur Laeknavaktin at verda styrkt,
so at Leeknavaktin eisini kann veita hjalp, ta sal-
arligar bradstgdur taka seg upp. Uppskot um
hvussu hetta kann skipast er gjgrt.

38. Dagfgra Sjukraflutningstaenastuna

Sjukraflutningstaenastan er ein hgvudsaedr i til-
bugvingini i gllum Sjukrahlsverkinum. Stérar
broytingar eru farnar fram i samfelagnum
seinnu arini. Storu ilggurnar i infrakervid og
bgtta samferdslan skapa nyggjar meguleikar
og seta nyggj krev. Neydugt er at endurskoda
sjukraflutningstaenastuna, so at gll starvsfolk i
sjukraflutningstaenastuni arbeida eftir somu
mannagongdum og vid somu Utgerd - har tad
er meguligt - og fyri at fakkunnleikin i Sjukra-
husverkinum verdur nyttur optimalt.

39. Strategisk dimensioneringsaetlan

Sjukrahusverki® strembar eftir, at so nogvar
kanningar og vidgerdir & so ndgvum serlaskna-
gkjum sum gjgrlig verda bjodadar i Fgroyum.
Dimensionering er at aseta stgdd og byti av
ymsu sergreinunum i Sjukrahusverkinum.






Afturat dimensioneringini eigur stpda at takast
til, hvarji sergkir ikki skulu stadsetast i Sjukra-
hdsverkinum men vidgerast uttanlands.

Dimensioneringin skal baedi dseta stgdd og
byti av ymsu sergreinunum og visa a, hvussu
sergreinarnar ella sergkini skulu mannast.
Neydugt er at faa stadfest dimensionerings-
eetlanina baedi fakliga og politiskt. Frymilin fer
at leggja seg taett upp at metingini hja danska
Heilsustyrinum. Stadfesta dimensioneringsaetl-
anin eigur at verda nytt sum grundarlag fyri,
hvussu og hvar Sjukrahusverkid radfestir i sam-
bandi vi® rekrutteringsstrategi. | tilgongdini
eigur uppgavuflyting at umhugsast, har res-
sursurnar verda gagnnyttar a bestan hatt vid
rgttu fakligu fgrleikum.

40. Atlan fyri kliniska stadseting
i Sjukrahusverkinum

| ti sameinda Sjukrahusverkinum skulu ongar
oneydugar dupultfunktionir vera. Akuttvirk-
semi skal i mest mgguligan mun skipast &
Landssjukrahusinum, imedan elektivt virksemi
skal skipast i gllum Sjukrahusverkinum.

Yvirskipad steda skal takast til, hverjar sergrein-
ar skulu vera hvar, og dentur eigur at verda
lagdur a at samskipa virksemid innan ymsu ser-
greinarnar tvgrturum sjukrahusini.

41. Familjudepilin

Endamalid vid nyggja Familjudeplinum er at
studla undir alla tilgongdina hja barnafamiljum,
bgrnum og ungum, fra gitnadi til barnid
er 18 ar. Allar barnakonur, bgrn og ung faa a
hendan hatt vidgerd a sama depli. Nyggidepilin
er ein samanrenning av fgdideildini, barna-
deildini og barna- og ungddmspsykiatriini.

Vid Familjudeplinum verdur skapt eitt um-
hvgrvi, har dentur verdur lagdur a tvgrfakliga
fyribyrging, studul, kanning, vidgerd, uppfylging
og trivnad fyri gll bgrn, uttan mun til um tey
stridast vid somatiska ella psykiatriska sjuku,
avvardandi teirra, umframt komandi foreldur
og allar nyfgdingar i Fgroyum. Familjudepilin er
ein st@rri organisatorisk broyting, og tad eru
nogyv sergkir, id ikki vanliga hava arbeitt saman,
i nu verda skipad a einum og sama depli.
Familjudepilin var formliga settur i verk 1. juni
2021, og er arbeidid at menna depilin sett i verk.
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42. Steno Diabetes Center Feergerne

i Sjukrahusverkinum vilja vit hava heilsutaen-
astur a haegsta stigi. Heilsumalaradid og Novo
Nordisk Grunnurin eru farin undir eitt samstarv
um at skipa eina diabetesmidstagd i Fgroyum,
og badir partar hava godkent eitt visjonsupprit,
sum er grundarsteinurin undir einum godum
samstarvi millum partarnar. Tad yvirskipada
malid vid samstarvinum er at leingja um liviald-
urin og betra um livsgddskuna hja félki vid dia-
betes og @drum endokrinologiskum sjukum.
Komandi diabetesmidstgdin verdur sett & stovn
a Landssjukrahdsinum.

Neesta stig i samstarvinum er at skriva eina
‘drejebog”, sum nagreiniliga skal forklara,
hvussu visjonin kann rgkkast. Malsetningurin er
at skriva “drejebogen” i 2022, og at Steno Dia-
betes Center Feergerne verdur virkid primo
2023.

43. Radfesta tilmaelini i nyggjari
Krabbameinsaetlan

Skjot og god krabbameinsvidgerd er avgerandi
fyri meguleikarnar hja ti rakta at koma seg.
Heilsumalaradid hevur sett ein arbeidsbolk at
endurskoda krabbameinsgkid og at gera eitt
tilmaeli til nyggja krabbameinsaetlan. Nyggja
krabbameinsastlanin verdur handad lands-
styrismanninum i 2022.Ta Krabbameinsastlanin
er handad fer Sjukrahusverkid at vidgera og
radfesta tilmaelini saman vid politiska myndug-
leikanum.
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Iverksetan og eftirmeting

At seta i verk 43 strategisk mal naestu fyra arini
er umfatandi og krevjandi uppgava. Skal
Sjukrahusverkid eydnast vid ti, er neydugt at
hava eina holla og veelskipada aetlan fyri
iverksetanina. Somuleidis er tydningarmikid, at
neyvar greiningar verda gjgrdar, og at orka
verdur sett av til iverksetanina, so at arbeidid
gevur ta effekt, sum leidslan ynskir. Fyri at
tryggja framdrift i iverksetanini av strategisku
malunum, hava tveir av varastjorunum i Sjukra-
husverkinum fingid abyrgdina av gllum iverk-
setanararbeidinum. Arbeidid kann bytast upp i
tveir hgvudsbdlkar: tann vertikala og tann
horisontala iverksetanin.

Tann vertikala iverksetanin er fra leidsluni i
Sjukrahusverkinum til depilsleidslu, vidari til
deildarleidslu og yvirlaeknar, fyri sidani at fara
til gll starvsfolkini i Sjukrahusverkinum. Tann
horisontala iverksetanin gongur fyri seg
imillum sjukrahus og millum deplar og deildir. i
slikum arbeidi er tydandi, at gll strategisku
malini og uppgavurnar verda veel rotfestar i
leidslunum og millum starvsfolkini i Sjukra-
husverkinum.
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Leypandi eftirmeting

Medan ein mission, visjon og virdir kunnu og
eisini eiga at verda statisk yvir longri tid, so skal
ein strategi leypandi eftermetast og til tidir
dagfgrast, sum fra lidur. Leidslan i Sjukra-
husverkinum fer at fylgja leypandi upp uppa
tey strategisku malini. Arliga verdur sjalv
strategiin eftirmett, og stpda skal takast til, um
ngkur broyting skal gerast, eitt nu at broyta i
radfestingum av malum, dagfgra tidaraetlan o.l.
Verdur strategiin broytt i tydandi mun, verdur
hetta gjert i tettum samstarvi vid Heilsu-
malaradiod.

Sjukrahusleidslan skal
bera strategiina a mal

Sum hetta ritid visir, so skal nogv arbeidi til, fyri
at rgkka visjonini fyri 2025 og teimum 43
strategisku malunum, sum sett eru fram. Talan
verdur um leidslur og starvsfolk & ymsum stigi
og a gllum sjukrahusunum. Men tad er fyrst og
fremst leidslan i Sjukrahusverkinum, sum skal
ganga & odda fyri at bera strategiina 8 mal. Tad
gleda vit okkum til.
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Landssjukrahusid
J.C. Svabos ggta 41-49
FO-100 Térshavn

Tel. +298 30 45 00
Is@ls.fo

Suduroyar sjukrahus
Sjukrahusbrekkan 19
FO-800 Tvgroyri

Tel. +298 34 33 00
ssh@ssh.fo

Klaksvikar sjukrahus
Sjukrahusbrekka 1
FO-700 Klaksvik

Tel. +298 45 45 45
ks@ks.fo

sjukrahusverk.fo



